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Hernando Damian Garavagno

Argentino

18 de abril de 1976

Casado

Monteagudo 170 1° piso “"D” C.P. (1437)
Ciudad Auténoma de Bs. As.

4911-9979 // 15-5996-9979
dgaravagno@yahoo.com.ar

Antecedentes educativos

Licenciatura en Psicologia (U.B.A) 2005

Formacion Académica (Cursos de posgrado, cursos de extension y seminarios)

Carrera de especializacion/Maestria en Neurociencias (Bases
neurobioldgicas de la conducta. Modelos de funcionamiento cerebral.
Neuroanatomia. Neurologia normal y lesiones  cerebrales.
Neuropsicologia: Memoria, Atencion, Funciones Ejecutivas.
Neuropsicologia de la cognicidn social, de la emocién y de la toma de
decisiones). 2010

Publicidad y Psicologia (Desarrollo de estrategia comunicacional.
Evaluacion de la eficacia. Pre-test y Post-test) 2009.

Psicologia y Marketing: Comportamiento de Consumidor
(Psicologia del consumidor, Patrones de consumo) 2007.

Estrategias de investigacion en estudios de mercado (Técnicas
cuantitativas y cualitativas. Observacion. Panel) 2007.

Herramientas para la Capacitacion (Técnicas y procedimientos)
2006.

Evaluacion de la Personalidad en el Ambito Laboral (Técnicas de
Evaluacion, administracion e interpretacién) 2006.

Gestion Estratégica de Recursos Humanos (Planificacion, analisis
de puestos, reclutamiento y seleccidon, desarrollo del potencial humano,
etc.) 2005.

Liderazgo (Desarrollo de habilidades de liderazgo) 2005.

Taller para el Desarrollo Emprendedor (Desarrollo de
comportamientos y competencias empresariales) 2005.
Microemprendimientos (Gestion y Desarrollo de Microempresas)
2004.
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Antecedentes laborales y emprendimientos personales

Desarrollo de Proyecto de Neurociencias (Instituto IMAR e Instituto
Rebiogral: Sociedad estratégica) 2008 — Actualmente.
Creacidén y desarrollo de nuevos servicios de salud.

Consultor (Consultoras privadas e Independiente). 2005 - 2008.
Programas de capacitacion para gerentes y mandos medios.
Capacitacion y desarrollo de carrera. Seleccion de Personal. Evaluaciéon
de desempeiio. Andlisis de clima organizacional.

(Clientes y Empresas: Central Atomica Atucha II, Stock Center, Alto
Palermo, UFO, Lee, Bensimon, Timberland, Mancini, Airborn, Satori, Mac
Sotre).

Produccion Apicola (Emprendimiento personal/familiar) 2003 — 2005
Produccidn de miel y derivados.

Tower Records (Cadena Internacional de disquerias) 1999 — 2003
Departamento de Recursos Humanos: Seleccién de personal.
Capacitacion.  Evaluacién de desempeno. Andlisis de clima
organizacional.

Experiencia como Instructor

Fundacion EMPRETEC. Instructor Senior. Octubre 2005 hasta la
actualidad. Dictado de mas de 25 talleres a nivel nacional.

Otros conocimientos

Curso de Liquidacion de Sueldos y Jornales I y II (Facultad de
Ciencias Econémicas, UBA) 2002

Manejo de idioma: Inglés (Nivel Intermedio)

Manejo de herramientas informaticas (Programas Office)
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